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Wir suchen für unser Team an der 

Professur für Recht der Digitalgüter, Wirtschafts- und Wettbewerbsrecht 

eine/n studentische/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 

Arbeitsumfeld: 

 International und offenes Umfeld am TUM-Stammgelände in der 
Münchner Innenstadt  

 Interdisziplinär ausgerichtete Themen an der Schnittstelle zwischen Recht, 
Technologie und Wirtschaft  

 Einbindung in engagiertes Team 

Umfang: ca. 5 Stunden/Woche, flexibel 
Erwünschte Vorkenntnisse und Einsatzgebiet: 

 Bürgerliches Recht  
 Interesse für Digitalwirtschaft  
 Interesse für Kartell- und Wettbewerbsrecht  

Arbeitsgebiete: 

 Unterstützung in Lehre und Forschung  
 Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung  

Bewerbung: 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben) ausschließlich elektronisch an 
office.competition@mgt.tum.de.  
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Die Datenschutzhinweise der Technischen Universität München (TUM) gemäß Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer 
Bewerbung finden Sie unter https://portal.mytum.de/kompass/datenschutz/Bewerbung/. Durch die 
Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie Kenntnisnahme der Datenschutzhinweise.  

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Die 
Technische Universität München strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an; Bewerbungen von Frauen 
werden ausdrücklich begrüßt.  

 


