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Jetzt gesucht:

Werkstudenten Sales (m/w/d)

Strategische Partner
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ECosystem. 300 groBe Familienunternehmen als Bestandskunden.® s e 4“'
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Stand Oktober 2024 (Auszug aus allen Bestandskunden)



KARRIERETAG
FAMILIENUNTERNEHMEN

Die Recruiting- und Kontaktmesse fur
Deutschlands fuhrende Familienunternehmen

@ DER ENTREPRENEURS CLUB


https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/
https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/

Die Initiative

Der ,Karrieretag Familienunternehmen® ist eine gemeinsame Initiative
fuhrender Familienunternehmer, des Entrepreneurs Club und der Stiftung
Familienunternehmen. Schirmherr ist der Bundeswirtschaftsminister.

Stefan Klemm, Grinder und Inhaber des
Entrepreneurs Club

n r
Ii

Stefan Heidbreder, Geschaftsfuhrer der
Stiftung Familienunternehmen

© Der Entrepreneurs Club

»Der enge Dialog mit Unternehmerinnen
und Unternehmern sowie die langjahrige
Betreuung unserer Management-Talente
hat gezeigt, dass groBes gegenseitiges
Interesse besteht. Wir bringen aktiv
auBergewohnliche Menschen und
attraktive Chancen zusammen.”

,Familienunternehmen sind oft
Weltmarktfuhrer und bieten duBerst
interessante Karrieremoglichkeiten. Es ist
daher hochste Zeit, sie mit den Menschen
zusammenzufuhren, die das weitere
Wachstum dieser Firmen aktiv mitgestalten
wollen. Daher unterstutzen wir sehr gerne
diese einzigartige Initiative.*

Unter der Schirmherrschaft des

R

Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Klimaschutz

Bestandskundennetzwerk
des Entrepreneurs Club
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Ruckblick

27. Karrieretag Familienunternehmen 28. Karrieretag Familienunternehmen 29. Karrleretag Famlllenunternehmen 30. Karrieretag Familienunternehmen
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7. Juli 2023, WOLFF & MULLER, Stuttgart 25. November 2022, WIKA, Klingenberg 1.Juli 2022, Wiirth-Gruppe, Kiinzelsau 28. April 2023, PERI, WeiRenhorn
36 Partnerunternehmen, 600 Kandidatinnen 52 Partnerunternehmen, 650 Kandidatlnnen 51 Partnerunternehmen, 600 Kandidatinnen 52 Partnerunternehmen, 650 Kandidatinnen

31. Karrieretag Familienunternehmen 32. Karrieretag Familienunternehmen 33. Karrieretag Familienunternehmen 34. Karrieretag Familienunternehmen

KARRIERETAG
FAMILIENUNTERNEH M

10. November 2023, Viega, Attendorn 5. Juli 2024, dm, Karlsruhe 8. November 2024, SMS, Mdénchengladbach 6. Juni 2025, BURKERT, Ingelfingen
53 Partnerunternehmen, 650 Kandidatinnen 66 Partnerunternehmen, 700 Kandidatinnen 50 Partnerunternehmen, 650 Kandidatinnen
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https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/
https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/Rueckblick/27-Karrieretag-Familienunternehmen
https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/Rueckblick/28-Karrieretag-Familienunternehmen
https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/Rueckblick/29-Karrieretag-Familienunternehmen
https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/Rueckblick/30-Karrieretag-Familienunternehmen
https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/Rueckblick/31-Karrieretag-Familienunternehmen
https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/Rueckblick/32-Karrieretag-Familienunternehmen
https://www.karrieretag-familienunternehmen.de/Rueckblick/33-Karrieretag-Familienunternehmen

Karriereim
Familienunternehmen

Das Employer Branding- und Jobportal fur
Deutschlands fuhrende Familienunternehmen

DER ENTREPRENEURS CLUB
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https://www.karriere-familienunternehmen.de/

Wissenschaft & Expertise

\

HU

Institute
of

Family Business & | FAMILIENUNTERNEHMEN
Mittelstand ©

FU ) WITTENER INSTITUT FUR
TUM School
of Management

NLIENUNTERNEHMEN Fi

Bitte schatzen Sie fiir die folgenden Faktoren ein, inwiefern Familienunternehmen im Vergleich zu
groBBen Publikumsgesellschaften in der Lage sind, lhnen diese zu bieten

@Arbeitsatmosphére/Teamgeist 0,4% 99,6%
@glichkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten 1,8% 98,2%
Flache Hierachien 3,1% 96,9%
Kooperativer Fiihrungsstil 4,7% 95,3%
Unternehmensethik 9,4% 90,6%
Zukunftsfahigkeit/Innovationsstarke 11,8% 88,3%
Unterstiitzung von Work-Life-Balance 13,2% 86,8%
Gute Karriereperspektiven/Entwicklungsmoglichkeiten 22,8% 77,3%
Weiterbildungsmaoglichkeiten 37,8% 62,2%
Sichere Anstellung 46,2% 53,9%
Hohe Reputation 54,3% 45,7%
Attraktive Verglitung/Sozialleistungen 65,7% 34,3%
Internationalitat 71,3% 28,7%
Standort 71,5% 28,5%

schlechter besser

Quelle: Studienreihe ,Familienunternehmen als Arbeitgeber”, Stiftung Familienunternehmen

© Der Entrepreneurs Club

Karriere im
Familienunternehmen

Friedrichshafener
Institut fir
Familienunternehmen | FIF

Forschungsstelle fiir

Familienunternehmen

der Universitat Bayreuth
Basierend auf den Studienergebnissen haben wir die typischen
Arbeitgebereigenschaften von Familienunternehmen
herausgearbeitet. Diese werden den Jobsuchenden auf unserem

Portal vermittelt und zeigen das besondere und attraktive
Karriereumfeld auf:
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Jobintegration

Karriereim
Familienunternehmen

Finde jetzt Deinen Traumjob in einem Familienunternehmen.

Jobs finden

sales manager miinchen

Fir Ihre Suche nach in der Umgebung von wurden folgende Ergebnisse gefunden:

7N FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER

Sales Manager East¢ ‘ e y ‘

las OKS Spezialschm

=L

Sales Manager im AuRendienst (m/w/d)
las Hilti Corporation

Q Miinchen

ese Okm

N FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER

Sales Manager Eastern Europe (f/m/d)
OKS Spezialschmierstoffe GmbH

Working at Freudenberg: ‘We will wow your world! This is our promise. As a global technology group, we not only
make the world cleaner, healthier and more comfortable, but also offer our 51,000 employees a networked and
diverse environment where everyone can thrive individually, Be surprised and experience your own wow moments.

OKS, a company of the Freudenberg Group, is a leading provider of chemo-technical solutions for

Zurlick zur Suche —+

Alle Jobs bei Freudenberg
Maisach Group

Karriereim
Familienunternehmen

Jobsuche im Google Stil

Stellenangebote mit direkter Verlinkung auf Ihre Website
Automatisches Crawling und Echtzeit Synchronisierung

Google Jobs APl Anbindung zur Generierung von zusatzlichem
Traffic

Uber 9.000 Stellenangebote nur von Familienunternehmen

Die Standorte vieler Familienunternehmen liegen auBerhalb der
GrofBstadte, oft wird aber genau dort nach Stellen gesucht. Wir
bieten deshalb die Geo-Umkreissuche automatisch mit an.

Google

sales manager minchen familienunternehmen X U

Stellenangebote :

Gespeicherte

Stellenausschreibungen .
Stellenanzeigen

Folge ich

and overhaul operating in 50 countries through a network of qualified distribution partners. Headquartered in
Germany, OKS serves a wide range of industrial and other applications with a broad portfolio of high performance
lubricants, cleaners or multi-purpose chemicals. Quality and reliability and a rapid response to customer

requirements are the building blocks of our successful development.
Some of your Benefits

Company Car: Benefit from a company car every time you drive,

Flexible Work Models: We allow for flexible work models to ensure both professional and personal succe

teria/ Canteen: We offer fresh food on-site, both hot and cold.
Nevelopment: We offer a varlety of trainings to ensure you can develop in your career

rtunities: Grow in your career through international exchange and gle

© Der Entrepreneurs Club

Managementnachwuchs mit Einstieg im Vertrieb (m/w/d)
H Hilti Corporation

Miinchen « Gber Hilti Careers
i Volizeit

Vertriebsmitarbeiter / Sales Manager im Aufendienst — Produkte &
Dienstleistungen fur das Handwerk (m/w/d)
A. Wirth GmbH + Co _KG

IsmaningQuber Karriere Im Familienunternehmen
(© vor 28 Tagen ollzeit und lelzer rew. Altersvorsorge




Arbeitgebermarkensiegel

Das Arbeitgebermarkensiegel ,Karriere im Familienunternehmen®
kennzeichnet Sie als fuhrendes Familienunternehmen mit den
spezifischen Eigenschaften des Karriereumfelds und steht fur
Familienunternehmen, die wir als attraktive Arbeitgeber empfehlen
konnen.

© Der Entrepreneurs Club

2

Sie suchen neue
Herausforderungen?

e

(JUNIOR) INGENIEUR TECHNISCHES MANAGEMENT
NEIGUNGSSENSORIK (M/W/D)

Ihre Aufgabe

%

Karrieyy

UNSERE DNA
¥ wvav

THD et borbet wheels 40 weitere Personen

© Fommnie

Einbindung auf Social Media

224 Karriereim
/' Familienunternehmen

i

Jobangebote
Willkommen in der STOCKMEIER Gruppe!

A

Starten Sie mit uns in eine neue Zukunft
Wir fre ha et lhre Bewerbing

comllien,
N K

z
t
H
s
ig
uamuw“‘

Jobangebote.

Einbindung auf der Website

Acrylglas Aufsteller auf Messen



Job Offer. () Fectlbrs it

Werkstudenten Sales (m/w/d)

Deine Aufgaben Was Du mitbringen solltest
Du betreust Kunden auf Top Entscheider Ebene Du bist begeistert fur Unternehmertum und
Du generierst neue Abschlusse Familienunternehmen
Du erweiterst vorhandene Du hast Spaf3 an professionellem Verkauf per
Geschaftsbeziehungen Telefon und Video Call

Du sprichst verhandlungssicheres Deutsch

Was wir dir bieten
Zugang zu einem einzigartigen Netzwerk von uber 300 fUhrenden Familienunternehmen
Eigenverantwortliches Arbeiten nach Onboarding
Flexible Arbeitszeiten hybrid im Prasenz Office Munchen / Home Office zur optimalen
Vereinbarkeit mit Deinem Studium
Attraktive Vergutung und Chance auf spateren Festeinstieg 20 EUR/Stunde
Arbeitszeugnis mit Spezialisierung Thema ,,Familienunternehmen® 250 EUR/Abschluss

10



Job Offer. Jetzt einsteigen beim Entrepreneurs Club.

Sebastian Klemm
Leiter
Karrieretag Familienunternehmen

Bewirb dich jetzt:
Kurzes Motivationsschreiben
Kurz-Lebenslauf

Per E-Mail an:
bewerbung@entrepreneursclub.eu

Hannah Bischoff
Leiterin
Karriere im Familienunternehmen

DER ENTREPRENEURS CLUB

WWW.ENTREPRENEURSCLUB.EU - SEIT 2005

Y

Stefan Klemm
Grunder und Inhaber
Der Entrepreneurs Club

Der Entrepreneurs Club e.K.
Ismaninger Str. 115
81675 Munchen

+49 (0)89 4161465-0
entrepreneursclub.eu

11
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